NapoliServizi

DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N° 18 del 26 luglio 2017

2017. Inditizzi per la pubblicazione di un nuovo Interpello.

L’AMMINISTRATORE UNICO

in relazione alPoggetto, acquisita la comunicazione interna del Presidente della Commissione di
Valutazione, nominata in data 30 giugno 2017 con la Disposizione Otganizzativa n. 15/2017,

DISPONE quanto segue:

1. approvate Ja graduatoria riferita alla selezione in oggetto, come risultante dai verbali della
Commissione di valutazione dei giorni 20 e 21 Iuglio 2017, allegati alla presente Disposizione

della quale formano patte integrante;

2. incaricate 'Area Risotse Umane ¢ Organizzazione di procedete, di concerto con la UOC
Formazione e Selezione del personale, entro il giorno 8 settembte p.v., alla pubblicazione di
un nuovo Interpello, avente analogo oggetto, in considesazione della citcostanza che i
candidati gindicati idonei dalla Commissione risultano in numero infetiore a quello dei profili

richiesti;

3. nelle mose della pubblicazione del nuovo Interpello e dello svelgimento delle ulterioti

selezioni - ed ai sensi di quanto previsto in tetmini di tiserva per la societa, al paragtafo

dellinterpello denominato “Modalita di valutazione e selezione dei candidati” - gl effetti ¢

le tisultanze della graduatoria di cui al punto 1 resteranno sospesi;

4. in relazione alla procedura di nuova pubblicazione, di cui al punto 2, restetanno salvi i
punteggi acquisiti dai singoli candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata al
punto 1, le relative posizioni e le valutazioni di idoneita alla mansione. I succitati candidati,
ovviamente, non pottanno tiptopotre istanza di parttecipazione. Il nuovo Intetpello,
pettanto, sard finalizzato allindividuazione di un numero di profili idonei a soddisfare il

tesiduo fabbisogno delle figure di cui trattasi; ferma testando, in ogni caso, la facolta della

P




societh di avvaletsi degli elementi e delle valutaziond df riserva previste nel testo dell'Intetpello e

sopta tichiamate al punto 3.

La presente Disposizione, va trasfetita al Ditigente ed ai Quadti aziendali, per opportuna conoscenza
oltre che per gli adempimenti di competenza, tia i quali tienttano - in carico alla UOC Selezione e
Formazione del petsonale - quello della pubblicazione della graduatoria sul pottale Internet della
societd e - in catico all’Area Risorse Umane e Otganizzazione - quello della pubblicazione degli atti

della selezione alla sezione Societa Traspatente del predetto portale.

Napoli, 26 luglio 2017

istratore Unico

Dot Andrea de Giacomo

g ai”
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Interpello

intetno per lindividuazione di N. 6 Tecnici (Geometri-Architetti-Ingegneri-Periti) da collocare nell’Area
Tecnica Manutentiva in manieta preordinata allaffidamento di incatichi di Direzione Lavori e di Assistenza
tecnica agli uffici di Direzione dei lavori.

» DPremessa

Considetata la prossima aggindicazione degli appalti tesi alla stipula di Accordi quadro per lavor, che interverra
all’esito delle procedure di appalto bandite di recente dalla societd, ¢ necessatio prevedere - ai sensi degli artt. 101
e 113 del DL.gs 50/2016 - la nomina di Ditettoti dei lavori e di Agsistenti tecnici in numeto adeguato ai
fabbisogni detivanti dalle predette procedure di aggiudicazione.

Quanto sopta in ragione della circostanza che Pattuale Regolamento interno in materia di conferimento degli
incarichi professionali ai dipendenti, oltre ad essere, allo stato, oggetto di una formale procedura di revisione,
risulta avere gia saturato, relativamente agli albi compilati in attuazione dello stesso, le disponibilith espresse dai
dipendenti vetso lassunzione delle predette tipologie di incatico.

» Inguadramento

- livello di inquadramento di aerivo: VI e VII Aschitetti/Inge eri/Geometri/Peritd) iscritti alPalbo
ot . . NBeERer/” ,
professionale di appartenenza (secondo i dettami contrattuali e a discrezione dellazienda)

- livello di inquadtamento di artive: V e V1 per geometti / petitl non iscrittd all’albo) (secondo i dettami
conttattuali e a discrezione dell’azienda)

» Profili professionali da selezionare

Il presente Interpello & finalizzato alla selezione di:

N.3 Tecnici (Architetti/Ingegneti/Geometri/Perit]) iscritti all'albo professionale di appartenenza ai quall
affidare, previa collocazione nelle struttute dell’ Avea tecnica Manutentiva, incarichi di Direzione dei Lavori, oltre
che di redazione ed asseverazione della contabilith telativa ai lavoti presso gli immobili comunali

Requisiti richiesti:
s conoscenza delle fast e delle procedute di Progettazione e Direzione LL. PP. (. Lgs. 50/2016)
¢ capacitd a svolgete atiivith tecnica di soptalluogo su campo ¢ conttolli su cantieri edili mobili;
e iscrizione albo professionale di appattenenia;
»  capacita di redigere contabilita di lavori pubblici;
o ottima conoscenza Autocad, Primus
e conoscenze tecnica delle costruzioni;

+ inquadramento contrattuale in qualsiasi categotia e/ o livello,

N.3 Tecnici (Geometri/Periti) anche non iscrittl allalbo professionale di appartenenza ai quali affidare, previa
collocazione nelle strutture del’Area ‘T'ecnica Manutentiva, incarichi di Assistente allufficio di direzione dei
lavori presso gli immobili comunali

Requisiti richiesti:
e conoscenza di base delle Fasi e delle procedure di Progettazione e Direzione LL. PP. (D. Lgs. 50/2016)
¢ capacith a svolgere attivit tecnica di sopralluogo su campo e controlli su cantieti edili mobili;
o capacith di base di redigeee contabilita di lavoti pubblici;
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e conoscenza di base dei programmi Antocad, Primus;

e inquadtamento contrattuale in qualsiasi categotia e/ o livello,

S Incentivi di carattere economico:

Al dipendenti selezionati per le posizioni di cui sopra, in ragione dello svolgimento delle relative attivita
professionali, saranno viconosciuti, a titolo di incentivo, gli emolumenti previst dall’act. 113 del DL.gs 50/2016)

» Modalith di valutazione e di selezione dei candidati

Tuttl i dipendenti in possesso del sopta citatd requisiti ed interessati a patiecipate alla selezione, dovianno
sostenere un colloquio professionale finalizzato allaccertamento delPeffettivo possesso delle competenze
dichiarate.

I succitati colloqui ¢ le relative valutazioni citca il possesso del succitati requisiti da parte def candidati, saranno a
cata di una Commissione interna al'uopo costituita che provvedetd, all’esito del colloqui, a redigere un’apposita
praduatoria dei dipendenti partecipantl.

aziendale di attuale allocazione professionale,

»  Modalith di presentazione delle istanze

I dipendenti intetessati a partecipate allinterpello, potranno farne domanda compilando il modello allegato alla
presente comunicazione,

Tale modello, debitamente compilato, dovra petvenire, entro le ore 12.00 del glotno 30 gingno 2017 all’ Utficio
Fotmazione della Napoli Setvizi S.p.a. - ptesso I'Area Risotse Umane — mediante invio a mezzo fax (n. 081-
19703447), o posta elettronica (t.calemma@napolisetvizi.com) o anche mediante consegna a mano presso il
predetto Pufficio aziendale, sito in Napoli, Centro Direzionale, Isola C1, 34esimo Piano.

L’Ufficio Fotmazione (tif. dr.ssa Rosa Calemma) fornicd, a richiesta, ogni ultetiore dettaglio informativo ai
dipendenti interessati alla pattecipazione al presente Interpello.

Il presente intetpello, con in allegato il modello da compilate pet la presentazione delle istanze, sara pubblicato
sul pottale internet della societd ¢ gli estremi della succitata pubblicazione saranno adeguatamente pubblicizzati
mediante comunicazione inviata alla casella di posta aziendale personale dei dipendenti potenzialmente interessati
alla partecipazione.

Napoli, 9 giugno 2017
Il Responsabile dell’Area
Risorse Umane e Organizzazione
Dott. Rosario Tarallo
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Ufficio Formazione Selezione e Sviluppo
Dott.ssa Rosa Calemnma

p.ealemmal@napoliservizicom

formazione@napoliservizi.com
fax 081 19703447

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

11/1a sottosctitto/a

Mairicola n.

CHIEDE

Di pattecipate alPinterpello pet il profilo relativo a:

N.3 Tecnici (Architetti/Ingegneti/ Geommetti/Perit) iscritti all’albo professionale

N.3 Tecnici (Geometri/Petiti) non iscritti all'albo professionale

N.B: Baggare la casella corrispondente al profilo posseduto (si pud produrre jgtanza, a pena di esclusione, solo per uno dei due

rofili

Dichiarando inoltte:
e diaver preso visione dei contenuti dellIntespello;
e diaccettarne integralmente i contenuti;
o di essete in possesso di tutti requisiti previst dallo stesso Integpello per lassunzione

dell’incarico.

Si autotizza il trattamento dei dati petsonali ai sensi della vigente notmativa in matetia di tutela della
privacy (L. 196/90 e s.m.i.).

Napoli,

Fitma
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DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 15 del 30 giugno 2017

Nomina della commissione di valutazione per Pindividuazione di N, 6 Tecnici (Geometri-
Aschitetti-Ingegneri-Perit]) disponibili al wasferimento nel’Atea Tecnica Manutentiva al
quale affidate Pincatico di Ditezione Lavoti e Assistenti Tecnici.

L’AMMINISTRATORE UNICO

in telazione allinterpello in oggetto, dispone di dovetsi procedere alla nomina della
commissione di Valutazione:

Dott. Rosatio Tarallo Presidente Q.D. Area Risorse Umane e Otganizzazione
Axch. Ginio Tatquini Commissario UOC ERP

Agxch. Raffaele Abbatiello Commissaric UQC Manutenzione Edile

Dott.ssa Rosa Caletnma Commissarioc UOQC Fotmazione Selezione e Sviluppo

La Sig.ta Donatella Scatpa svolgesa i compiti di Segretatio verbalizzante dei lavoti della
Commissione.

La presente va trasferita ai membti componenti la Commissione, al Dirigente ed ai Quadti
aziendali per ogni eventuale adempimento di competenza, oltre che per oppottuna

conoscenza,

Napoli, 30 giugno 2017




