AWVISO DI SELEZIONE
Si indice una ricerca tra i dipendenti della Napoli Servizi spa per selezionare di 4 Addetti al Servizio Ispettivo.

Caratteristiche del profilo professionale

. livello di inquadramento di arrivo: 6° (secondo i dettami contrattuali e a discrezione dell’azienda)

L] orario di servizio: 8 ore 0 6.40 secondo turnazione h24

= declaratoria contrattuale della mansione: impiegati svolgenti mansioni di concetto inerenti attivita complesse, che comportano elevata e
consolidata preparazione, adeguata capacita professionale e gestionale nonché adeguata esperienza. Appartengono a questo livello
lavoratori con mansioni  che richiedono specifiche specializzazioni ed un elevato livello di qualificazione e requisiti
professionali/abilitativi

= Sede di lavoro: sul territorio di competenza della Napoli Servizi

Caratteristiche personali del profilo

. Spiccata attitudine nella gestione delle relazioni interpersonali
. Capacita comunicative scritte e verbali

= Capacita di gestione dello stress

= Capacita di problem solving

. Riservatezza sui dati trattati e informazioni

= Capacita di lavorare in team

Requisiti_di ammissione

. Idoneita fisica all’espletamento della mansione da svolgere accertata dal nostro medico competente.
= Assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni.

L] Requisito minimo : licenza media inferiore.

= Assenza di condanne penali e carichi pendenti (autocertificazione)

Titoli di merito

Laurea 3 punti

Diploma 2 punti (conseguito in data antecedente all’assunzione)
1,50 punti ( conseguito in data successiva all’assunzione )

Qualifica triennale 1 punto

Prove di esame

L’attitudine sara provata mediante:
= Test scritto di cultura generale
. Stesura di un report o di un verbale per valutare le capacita di comunicazione scritta
L] Esercitazioni individuali e/o di gruppo per verificare le capacita interpersonali organizzative e decisionali.
. Colloquio con un esperto in selezione.

Graduatoria

11 superamento delle prove scritte con il 60% delle risposte esatte dara ’accesso alle successive prove.

La valutazione complessiva sara determinata sommando il punteggio conseguito nella votazione del test scritto e nella votazione della prova pratica
d’esame e colloquio.

A parita di punteggio verra considerato titolo preferenziale :

Titolo di studio (laurea, diploma, qualifica, licenza media)

. anno di conseguimento ( antecedente all’assunzione)
( successivo all’assunzione )

= votazione finale

. Esperienza di lavoro nel settore certificata

= Eta anagrafica (legge 191/98 dove cita "vale la minore eta)

La graduatoria sara consultabile presso I’ufficio Direzione Risorse Umane/U.O. Formazione ed avra una validita di un anno a partire dalla data di
pubblicazione.
Le 4 unita selezionate saranno inserite nel Servizio Ispettivo secondo le necessita aziendali.

Modalita e termini di presentazione delle domande




Le domande dovranno essere indirizzate entro e non oltre il12 dicembre 2011 alla Direzione Risorse Umane/U.O. Formazione.
Le modalita per I’invio delle domande sono le seguenti:

. Raccomandata (fa fede il timbro postale)

. Fax al numero 081.19703447 (data di trasmissione sulla ricevuta)

. Presentazione a mano esclusivamente alla Direzione Risorse Umane, senza possibilita di delega (protocollo d’ingresso)

Napoli,21 novembre 2011

Ufficio Risorse Umane/Formazione
Responsabile Formazione Selezione e Sviluppo
Rosa Calemma

Napoli Servizi
Centro Direzionale
08119703447

Il/La sottoscritto/a nato/a a

prov. ( )il e residente
via

Tel. cell

Matr. Area di appartenenza

Sede attuale di lavoro

Livello d’inquadramento

Anno di assunzione

Esperienze di lavoro certificato pregresse

Titolo di studio o licenza media o Qualifica 5 diploma 5 laurea
CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per esame, per I’assegnazione di personale al ruolo di :
] Servizio Ispettivo

Dichiara di essere in possesso dei requisiti richiesti e di essere consapevole che 1’assegnazione dipende dalle
esigenze e dai mezzi disponibili per I’espletamento del servizio richiesto.

Napoli, Firma



