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AVVISO DI INTERPELLO INTERNO PER LA RICERCA DI UN ATUTO MAGAZZINIERE

Caratteristiche del profilo professionale

- livello di astive: 3° (secondo i dettarai contrattuali)

- opetaio qualificato 3° livello: 8 ore piu 20° di pausa pranzo dal lunedi al venerdi.

- declaratoria contrattuale della mansione: appartengono a questo livello i lavoratori qualificati, adibiti ad operazioni
di media complessita,

- Sede dilavoro: Via Ferrante Imparato — San Glovanni a Teduccio

Caratteristiche personali del profilo

Disponibilita, correttezza sul lavoro
Disponibilita ad operare in grappo
Consapevolezza del proprio ruolo e orientamento al dsultato

Hsperienza pregtessa nel settore di insetimento
Requisiti di ammissione

Livello minimo di inquadramento 2 ° / 3 ®livello operato

Patente B

Idoneita fisica all’espletamento della mansione da svolgere.

Assenza di provvedimenti disciplinad in cotso o contestazioni negli ultimi due anni,

e & =

Criteri di valutazione

s Iascelta del candidato avverrd per comparazione cursiculare.

* le relative valutazioni circa il possesso dei succitati requisii da parte del candidati, satanno a cura di una
Cominissione interna all'uopo costituita che provvedera, a redigere un’apposita graduatoria dei dipendent
pattecipanti,

Titoli di merito

s Hsperienza pregressa cettificata
s  Patentino per ['uso del muletto
o Angztanita di servizio

Modalita ¢ termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati a partecipare allinterpello, potranno farne domanda compilando il modello allegato alla presente
cotnunicazione.

Tale modello, debitamente compilato, dovti pervenire, entro le ore 12.00 del giotno 30 novembre 2017 all’ Ufficio Formazione
della Napoli Servizi S.p.A, - ptesso I’Azea Risorse Umane - mediante invio a mezzo fax (n, 081- 19703447}, o posta elettronica
(t.calemma@napoliservizi.com) o anche mediante consegna a mano presso il predetio Pufficio aziendale, sito in Napoli,
Centro Direzionale, Isola C1, 34esimo Piano.

L’Ufficio Formazione (dr.ssa Rosa Calemma) fornird, a richiesta, ogni ulteriore dettaglio informativo ai dipendent interessati
alla partecipazione al presente Interpello.

11 presente interpello, con in allegato il modello da compilare per la presentazione delle istanze, sara pubblicato sul portale
internet della socteta.

La societd, in ogni caso, si tiserva di valutare i candidati anche in relazione al ruolo svolto dagli stessi in altti contesti aziendali;
nel senso di subordinare la selezione anche in funzione della loro strategicita nel compatto aziendale di attuale allocazione
professionale.

Le modalita pet Pinvio delle domande sono le seguenti;

¢ Fax al numero 081.19703447 (data di trasmissione sulla ricevuta)
*  DPresentazione a mano esclusivamente presso I'ufficio Formazione Selezione del Petsonale

UOC Formwazione ¢ Sclezioac ded Personale
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Ufficio Risorse Umane/Formazione
Responsabile Formazione Selezione e Sviluppo
Dott.ssa Rosa Calemma

Napoli Servizi S.p.A.
Centro Direzionale
08119703447

H/La sottoscritto/a nato/a a

prov. { )i e residente

Via

Tel. cellulare

Matricola Area di appartenenza

Sede attuale di lavoro

Livello d’inquadramento

Esperienze dilavoro certificate pregresse

CHIEDE

di essere amnesso a partecipare allinterpello per Aiuro Magazziniere e dichiara di essere in possesso dei titoli e dei requisiti tichiesti,

* 8i allega curriculum professionale.

Napoli, Firma

UO Fornmazione ¢ Sclezione del Personale



