DISPOSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 13 del giorno 8 agosto 2019

Oggetto: Interpello, pubblicato dalla societa A.N.M. (Azienda N apoletana Mobilitd) e rivolto ai dipendenti delle
societa partecipate dal Comune di Napoli, per 'acquisizione di manifestazioni di disponibilita a transitare - in

regime di mobilita volontaria tra partecipate — nell’organico della A.N.M, per I'assunzione del ruolo di Dirigente
delle Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

premesso che:

in data 6 agosto 2019, con nota prot. 0019884, la societa A.N.M. ha informato le societa pattecipate dal Comune
di Napoli - tra le quali anche la Napoli Servizi s.p.a. - di aver pubblicato, ai sensi della Delibera di G.M. n
671/2012, un interpello teso allindividuazione di un Ditigente del’Area Risorse Umane, da inserire nell’organico
del’A.N.M. mediante contratto a tempo determinato, di durata triennale ed in attuazione di una procedura di
mobilita volontaria del personale delle societa partecipate;

la predetta societa ANM ha conseguentemente invitato le altre societd partecipate dal Comune di Napoli a
diffondere, presso i proprio dipendenti, la notizia dell’intervenuta pubblicazione del predetto Interpello, onde
consentire la partecipazione ai dipendenti eventualmente interessati, che risultino titolari dei titoli e dei requisiti
professionali richiesti;

considerato che:

il succitato Interpello risulta essere stato pubblicato sul portale internet aziendale della societa A.N.M. alla
sezione Azienda - “lavora con noi” e che, nel testo dello stesso, sono indicati i titoli ed i requisiti di
partecipazione richiesti, i termini e le modalita di presentazione delle istanze di partecipazione, unitamente ad
ogni ulteriore e necessatia informazione riferita alla procedura di cui trattasi.

Quanto sopra premesso e considerato;

DISPONE quanto segue:

1. procedere alla pubblicazione della presente disposizione sul portale internet aziendale, alla sezione
Concorsi/Selezioni, nonché alla sua affissione nella bacheca aziendale;

2. trasferire la presente Disposizione ai Responsabili delle Direzioni, delle Aree, dei Settoti e delle Unita
Organizzative Complesse aziendali, con preghiera di massima diffusione dei suoi contenuti tra i dipendenti;

3. allegare alla presente il testo integrale dell’Interpello in oggetto - recante ogni utile informazione riferita alla
procedura - che, in ogni caso, potra essere visionato dai dipendenti eventualmente interessati alla partecipazione,
anche collegandosi al seguente indirizzo internet:

http:/ /www.anm.it/index.php?option=com_content&task=view&id=293&Itemid=164

PRESA YISIONE
T 0



4. Dare mandato all’Area Risorse Umane e Organizzazione di procedere agli adempimenti di cui ai punti 1 e 2
della presente Disposizione.

Napoli, 8 agosto 2019




AVVISO PER ADESIONE ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA

L' ANMSpA,

Rende noto

che, per mezzo del presente avwiso, intende avviare f'espletamento di procedura i mobilita volontana tra partecipate del
Comune df Napoll ex art 4 del " Disclphnare per Ié procedure di reclutamento del persanale e ner il confermento di incarichi di

lavoro autonomo occaslonale, di collaborazione, di consulenza, di studio o di ricerca, nelle socleta partecipate del Comune di

Napolt” per conferire Fincanico d "DIRIGENTE RISORSE UMANE" per la durata di anni tre

Art. 1. — Mission Dirigente Risorse Umane

definisce le paliichs dr gestone del personale, promuovenda Fimplementazions di progetti di reclutamento,
sviluppo, Incentivazione, formazions e valutazione e garantendo il presidio det process relatvi alla gestiona dst
personale,

cura ia razionalizzazione deila struttura organizzativa della socleta garantendone l'efficacia e Pefficienza ¢ Ia
semplificazione dei processi aziendali anche madiante accorpamento delle funzionk;

assiowra 1a gestrone ammenistrativa del personals, defle paghe e der relativi adempimenti previdenziall e fiscali
presidia anallsi del fabbisogno formative aziendale e elaborazione del piano di formazione annyale,

cura, I coerenza con gh indirizz} del Vertice aziendale, I'alfuazione del prano delle Relazion industnal, la
gestione del confenzioso del lavore e delle azion conseguentt alle inademplenze del personale nella gestione
def rapporto di favoro, in un'ottica di otttmizzazione dell'organizzazione del lavoro, nel rispetio del CCNL e della
normativa generale e di setfore vigents,

presidia Il processo di armonizzazione della contraltazione collettiva di 1l livelio, in attuazione degli indiizzi in
materla di organlzzazione e politiche refnibutive forniti dal Verttce aziendale n conformita alle indicazion
aspresse dall Amnunistrazione Comunate;

garantisce un Sistema Informalivo aziendale efficente, affidabtle & sicuro in coerenza con gl indinzz, le politiche
aziendalt @ con il modello orgarizzativo (T

assicura un adeguato sistema di comunicazione interna, nlevando 1 fabbisogni e indviduando perodicamente
revision: efo mnovazion finalizzate al ragglungimento degli obiettivi prefissatl n relazions al cambramentt

organizzativi ed aventi aziendal,

Art, 2 Requislti di ammissione

I soggett interessat! debbono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti

a) essere dipendente del Comune di Napol o di una Socleta partecipata dello stesso con inquadramento
contratiuale come dirigents,

b) cittadmanza itallana (af sensi deffart 1del D P C.M. 7.2 1994, n 174),

¢) eta non inferore ad anni 18 e non superlore ad anni 60

d) idoneita fisica ali'impiego;

8} godimento del dintto dr efeftorato politico attive:

f)  non avere riportato condanna penall, anche con sentenza non passata i gludicato, per 1 reatl previsti
nel Gapo |, Titelo |}, Libro || det Codice Penale, nox trovarst nelle condizioni di cul agh arlt. 10 2 11 del
D. Lgs, 235/2012; non essere solloposlo a misura restnitiva della therta personale,

g) posizione regolare nei confronti delfobbligo di leva, per 1 candidal di sesso maschile nat entro

31.12,1985,



h} diploma di laurea (vecchio ordinamento} o laurea specialistica/magistrale {nuovo ordinamento) |
candidati che hanno conseguito 1 hiolf di studic presse 1stituli estert devono essere In possesso sl
provvedimento di ricanoscimento o di equiparazione previsto dalla vigente norma,

i) aver rnicoperto fincatice di dirfigente con responsabilita nella funzione delle risorse umana per almeno
due anm di servizio continuativi, negh ullin! cingue anni;

) non nvestire al momento e non aver nvestlto negli ullim! due anni canche m paril poldic) o in
organizzaziom smdacall, nonché non aver avuio negli Ul due anm rapporll contmuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette orgamzzazionl, come disposto dal'art 53, comma 1-bis,
del D Lgs n 165/2001;

K} msussistenza di cause di inconfenbiitd efo ncompatibiita previsie dal D Lgsn 30/2013;

) adeguata conoscenza delluse delle apparecchiature e delle apphicaziont informatiche pitt diffuse e di
almeno una lingua strantera scelta dal candidato fra francese e ingless,

| requisitt di ammisstone devono essere possedufi alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande d)
ammissione, pena esclusione dalla procedura selettiva in cggetlo ed essere mantenuti fino al momento della stipula del

contratto dy lavoro

Art. 3 - Presentazione della domanda di parfecipazione.

I soggetti interessatl dovranno far pervenlire, a pena di esclustone, [a seguente documentazione:
1. domanda d partecipazione firmata in ongmale redalta a1 sensi dell'art 46 del D P R 445/2000 e con dichiarazione di

responsabilita resa al sensi dell'art 76 del medesimo D P R, contente.

it cogriome e il name, 1a data &1l luogo di nascita,
la residenza,

la ciftadinanza posseduta;
se cittadin falani, il comune nelle cui Liste elettorall sono iscrith, se cttadini stranien, dichiarazione di godimento

de diritti civill e pohitic] nello Stato di appartenenza o di provenlenza, ovvero | motivi del mancaioe godimento,
dichiarazione di essere dipendent del Comune di Napoli o di una socletd partecipata dello stssso con
Inguadraimento conirafluale come dingente,

dichlarazione di non avere riportato condanne penall e d) non avere procediment! penali pendenti a proprio carico,
ovvero mdicazione delle eventuall condanne penall nporiate nonché del procediment! penali eventualmente
pendentl, precisando gh estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono,
delfindulte o del perdone gludiziale e del hifolo de] realo,

dichiarazione di possedere il titolo di studio nchiesto dalfart 2 lettera h);

dichiarazione di posseders 'esperienza professionale richiesta aliart, 2 leflera 1),

dichiarazione di non trovarsi nelie condizion di cul altart 2 lettera s e k),

lindinzzo dove st desidara che vengano Inviate le comunicazion inerentt lavviso di che trattas:,

copia fotostatica di un documento di identita in corso di vahditd,

curriculum professionale in formato europeo nel quale, olire a1 dah informabvi ed anagrafici, dovranno essere
dettagliatamente indicate tufte le esperienze professional possedute;

elenco soltoscrtta di tutt { documentt presentatr,

l.a domanda di partecipazione alla selezlone (di cui al punto 1), datata e firmata, unitamente al curriculum e ad una copia di un
documento di riconoscimento i corso di validita, dovra petvenire tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente

indinzzo ANM Spa Ufficto Protocolio, Via G Marino, 1 80125 - Napoli
| gandidatl dovranne specificare sulla busta di trasmissione la frase' “Procedura di mobihta tra partecipate ~mcarico Dirigente

Risorse Umane”,
L.a domanda di partecipazione polra essere rasmessa anche a mezzo PEC all'indinizzo anmspa@pec anm it

In tal caso Ja domanda e it curdculum devonoe essere firmat digtalmente.



Il termine perentorio per la presentazione delle domande sono le ore 12:00 del giorno 10 settembre 2018,

L'’ANM 8.p A non assume aleuna responsabilifa.

' per la mancata ncezione defle domande, dipendente da inesalia indicazione del recapito da parte del candidato o
comunque imputabili a fatlo di terzi, a caso forfuito o forza magglore,
. per la dispersione di comunicaziom dipendentt da mesatta indicazione del recapito da parte del candidato, da mancata

&/o tardiva comuricazione def cambiamento dellindinzzo indicato nefla domanda.
L'ANM S p.A. si riserva di venficare in qualungue momento la vendiota delle dichiarazion) rese

Art.4, - Criter per il conferimento dell'incarico

La ANM Spa s niserva di procedere ad un iter selettivo per verificare I'effettiva idoneita dei candidati a ricoprire il profifo oggetlo

defla manifestazione di interesse successivamente alla scadenza del termme di presentazione delle domande

! canchidati ammessi alliter di selettivo saranno avvisati lelefonicamente o per mezzo della posta elettrenica
I'candidat, m sede di colloguio, dovranno produrre la documentazione a conferma del possesso del requisit necessan e
dichiarat nella domanda di partecipazione. | mancato possesso der requisit prescrtt dat bando e dichiarat dal candidato
nella domanda di partecipazione alla selezione dara luogo alla immediata esclustone del candidato stesso dal procedimento

seletivo,

Sara costituta una Commissione di Valutazione al fine di valutare le candidature pervenute, Al termme dell'iter seletivo la
Commissione pradurra una graduatoria d merito La graduatoria, una volta evasa la presente procedura, non avrd uiteriore

validita,
Ultimate tal operazion), la Commissione trasmettera gh ath della procedura all'organo ammmstrativo della soceld per i

successivi adempiment
ANM spa si dserva unilateralmente di nen procedere alla selezione <t alcun candidalo o al termine dell'ter selettivo di non

individuare aleun canddato Idoneo a ncoprire il ruoclo neercato
La nomina del vincitore sard deliberata con appostto atto del'organo ammunistrative,

in ogni caso, essendo FANM mn concordato preventivo, giusto decreto di ammissione da parte del Trbunale di Napoh del
05 12 18, I'assunzione dovra essere oggetio di valutazione da parte del Tribunale di Napoh e potrd essere condizionata alla

sua pravertiva autorizzazione,

L'avwiso per la partecipazione sara pubblicalo sul sito internet deli'ANM spa www anm.it, e sul sito web del Comune di Napoli

Art. 5 « Durata e Compenso
L'incarico avra vahdita 3 (ire) anni, dalla data di sottosciizione del contratto individuale di lavoro

Il rifertimento normative sard il Condratlo per 1 Dingentr CONFSERVIZLL
La reinbuzione annua lorda prevista sara pai al trattamento smimimo complessivo di garanzia prewista dal CCNL di riferimento,

Art. 8 -~ Responsabile de! Procedimento
I responsabiie del procedimento & FAmministratore Unico di ANM Spa, ing. Nicola Pascale

Art. 7 - Disposizioni finall e trattamento datl personali
Ai sens del Regolamento (UE) 2016/679 e del d igs. 196/2003 e smi, 51 informa che I trattamento der dati personall formiti o
comunque acquisiti e finalizzat! alla gestione delta procedura selettiva nonché alf'eventuale procedimento di nomina avvena




;;on Vutilizzo d procedure anche mformatiche nel modi e net limiti necessan per persegunre le predelte finalitd, anche i caso
di comunicazione a terzi

Il conferimento des dati é obbhgatorio ai fint delfamimissione alla procedura selettiva

I dati dei candidati possono essere comunicati e diffus ad altr soggetti pubblic o privali, guando sla previsio da norme di legge
o di regolamento o risullino comungue necessan per lo svolgimento delle funziont istiluzional o per rilevant; finalita di interesse
pubblico,

I trattamento nguarda anche dab sensiblli e giudizian e sara effetiuato a senst della narmative vigente Allinteressato sono
garantilt 1 diniti normativamente prewist, e, in particolare, d dirito ad accedere a1 propri dah personall, di chiederne Ia retlifica,
{'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronel o raccolti in violazione di tegge, nonché di opporsi al trattamento
per motivi legittimt,

[litolare del trattamento & fAzienda Napoletana Mabila S p A.

Il Responsabila del traltamento & FAmministratore Umico ing Nicola Pascale

Napoli, [i Oio ,GX ‘ /{g}

L'Amministrato nico ’y\NM a
}J g Micola P sc? )] %



’

Domanda di parfecipazione alla procedura di mobilita volontaria tra partecipate per il conferimento del'incarico di
Dirigente Risorse Umane presso I'Azienda Napoletana Mobilita S.p.A - Autocertificazione

N softoscrilto cod fise, al
sensi degl artt 46 ¢ 47 del D P R 28 dicembre 2000, n 445 e consapevole delle sanzioni penab previste dall'ait. 76 in caso di
dichlarazioni mendact

Dichiara
a) o essere nato a i stato
civile :
b} di essere resrlente a Via
c) dr essere In possesso della ciltadinanza ,
d) essere dipendente del Comune di Napoli o di una Societd partecipata deflo stesso con tngquadramento contraituale
come drigente;
e) di essere istriftto nelle histo eletioral del comune di {ovvero di godere det

diritti chvili e politior nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero | motv del mancato godimento),

f) di non aver nportate condanne penali e di non aver procediment penah m corso {ovvero indicare le eventual condamme
penalt riporiate nonché | provvedimenti penall eventuatmente pendenti, precisando gl estremi del provvedimento ¢

condanna o di applicazione dell'amnistia, dst condono, dell'indulto o del perdono giudkziale e del titolo del reate);

g di essere in possesso del requisito nchiesto all'ar. 2 lettera g) delfAvvigo
h} th essere In possesso del seguente tifolo di studie laurea magistrale o veschio ordinamento consegiita il
presso con il saguente
punteggic

) d aver ncoperto [incarico i dirlgente con responsabilitd nella funzione risorse umane dal

al

j} dinen trovarsi in nessuna dedle situaziom contemplate nefl'art 2 lettere j e k) dell Awisa;
k) dinon trovarsi in nessuna delle situazioni dl incompatibiita meonferblfita, di cuial D Lgs 39/2013 "Disposizion! in matetia
di nconferiblita e incompatibilitd di ncarchi presso le pubbliche amministrazion: e presso gli enti privatl in confrollo

pubblico, a norma dell'art 1 commi 49 e 50, della L. 190/2012"

it soltoscrifto comunica altresi indirizzo a cui | desidera nicevere le comunlsazient'



cefl, emai pec

Data, (firma)

Si allega copra documento df riconascimanto

Autorzzo LANM SpA ai fraffamento del dal personah ot cur ala presente dichlarazione At senst det Regolamenta (UE} 2016/679 e def d Igs 196/2003 & sy,

(Fimaj



