NapoliServizi

INTERPELLQ interno per la selezione di operai provetti da assegnare
agli ambiti aziendali dei Setvizi Manutentivi e della Manutenzione del Verde

Ast, 1 - Declatatoria contratiuale del ivello di inquadramento da attribuire ai candidati selezionati (5° livello)

Appartengono a questo livello tutii coloto che, pur lavorando essi stessi manuatmente, svolgono con antepomia operativa,
nel’ambito delle ditettive ricevute e con apposto di capacita tecniche che compottano la conoscenza delle tectiologie del
lavoro e del funzionamento degli apparati, funzioni di coordinamento e conirollo.

Ast. 2 - Livello di inguadramento da atiribuire ai candidati

Livello di inquadramento di arsivo: 5° livello del CCNL applicato in azienda
Categoda: opetaio

Qualifica: operaio provetto

Profilo: manutentore polivalente/opetaio polivalente manutentore del verde

Aut, 3 - Sede di favoro:
I candidati selezionatl potranno aperate su tutto il territorio cittadino, registrando la presenza in ingresso ed in uscita, a

seconda delle esigenze opetative, presso le strutture aziendali di Piazza Telematica in Scampia- Patco de Filippo in Ponticelli
— Via Epomeo in Soccavo,

Art, 4 - Requisiti dei candidati e caratieristiche, conoscenze ed abilith professionali valutate

A) Requisiti di ammissione da possedete alPatio della presentazione della domanda di partecipazione:

- Inquadmmento al 2°- 3° - 4° 5° livello operaio

- Patente B

- Licenza media

- Assenza di sanzioni disciplinati negli ultimi due anni, che abbiana comportato provvedimenti di sospensione dal
lavoro

Caratteristiche petsonali:

- Disponibilita, cortettexza sul lavoro
« Disponibilifd ad operate in gruppo
- Consapevolexza del proptio ruolo e otientamento al risultato

Ispetienze professionali e conoscenze:

- Espetienza curriculare nei settord edile, stradale, impiantistico ¢ della cura del Verde, certificabile anche mediante
certificaziont formative ed abilitazioni professionali;

- Conoscenza dei principi basilari della sicutezza sui lnoghi di Javoro e DPT

) Attivita in relazione alle quali saranno vetificate le competenze ¢ le atticudini professionali oggetto di
valutaziope {a titolo csemplificativo & non csaustivo)

- Golmatura buche su steada e marciapiedi mediante diverse modalith e tipologie di intervento
- Ripristino pavimentazione stradale in conglomerato bitwminoso '
- Ripristino pavimentazione stradale in materiali lapidei

- Sistemnzione cordoli
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- Messa in quota di pozxetti, chivsini di ispezione ¢ botole

-~ Ripaszione di clementi di arredo urbano

-~ Ripristino parapetli e mud di protezione

- Ripristino/manutenzione impiant clettrici

- Ripristino/ manutenzione impianti idraulici

- BEsecuzione di saldature dparative e plegatara di tabi o barre metalliche

- Udlizzo di attrezzi per tagli merallici o fegnami ‘

-« Capacita di ticonoscimento delle pitt importanti essenze otnamentali atboree & arbustive

-« Conoscenza degli clementi di base della tecnica agronomica (concimazione, istigazione, potature, lotta alle malattie
delle piante)

- Abilith nelf'uso delle principali attrezzature per giardinaggio

Art. 5 - Proyve selettive, modalitd e eriteri di valutazione dei candidati

Saranno valutat esclusivamente i candidati che, in base alle vesifiche preliminari, risulteranno titolart dei sequisiti di cui all’azt
4.2 del presente Interpelio. I candidati che risulteranno non possedere i predetti tequisiti saranno eschusi dalla selezione,

"Tta i candidati che tisulteranno proliminarmente in possesso dei requisiti di cui allatt. 4. A del presente Interpello, saranno
considerati idonet i candidati che avranno superato la prova teotico/pratica che sard attuata per verificare il possesso delle
caratteristiche, espetienze, conoscenze, competenze ed attitudini professionalt richieste, cui all'art, 4 punt B e C del presente
Interpello

La prova sard basata su un breve colloquio introduttivo (nel corso del quale sard tichiesto ai candidati di illustrare il proprio
curriculum) che servitd a valutate il possesso delle caratteristiche personali, delle esperienze « delle conoscenze di cui al puato
B dell'ast. 4 del presente Interpello e suun questionatio di auto valutazione ed un successivo test di verifica, che sarviranno 4
valutare il possesso delle competenze ed attitudini di cui al punto C dell’att. 4 del presente Interpello,

La predisposizione dei test di esame ¢ le valutazioni dei candidati, saranno svolte da una Commissione di Valutazione la cui
composizione sard stabilith con successivo atto aziendale,

La predetta Commissione, 2llesito del complesso delle valatazioni di cui sopra, attribuird 2 ciascun candidato un punteggio da
0 a 30 punti, cosi articolato:

da 0 a 7 punti per la valutazione delle pregresse esperienze curriculasi di cui al punto B dell’ast. 4 del presente Interpelio;

da 02 3 puni per la valutazione delle conoscenze dei principi basilari della sicurezza sui luoghi di lavoro e DPI di cui al punto
B dell'azt. 4 del presente Interpelio;

da 0 a 5 punti per la valutazione delle caratteristiche petsonali richieste per il profito di cui al punto B delPart, 4 del presente
Interpello;

da 0 2 15 punti quale valutazione delle competenze ed altitudini professionali di cui al punto C art 4 del presente Interpello.

AlPesito delle predette valutazioni, la Comemissione redigeti una praduatoria dei candidati che avianno consegunito alineno 15
punti. In caso di parith di punteggio, sard scelto il candidato piit glovane.

‘T'ale graduatotia, fatte salve le fsetve di cui al successivo art.8, in relazione all'ordine dei candidati dichiarati idonet, sard
oggetto di scortimento, fino ad esantimento, via via che matuseranno i relativi Fabhisogni di organico da parte delle strutture
aziendali. La graduatotia testerd in vigore per due anni dal momento della sua pubblicazione,

In refazione alle valutazioni professionali formulate, ed agli eventuali livelli di specializzazione professionale in possesso dei
candidati, la Commissione potrd redipere specifiche graduatovie riferite ai singoli ambid professionali (edile, stradale,
imptantistico, cura del Verdc)

I candidati icdonei, ptima di accedere alla mansione, dovranno acquisite il relativo giudizio di idoncita fisica rilasciato dal medico

aziendale competente.
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Art. 6 - Modalita e texmini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati a pastecipare allinterpello, potranno fame domanda esclusivamente compilando ed inviando, con le
madalitd di seguito lustrate, il modello allegato alla presente comunicazione.

Tale modello, debitamente compilato, doved pervenire, entro le ore 12,00 del giorno 11 novembre 2019, alla UOC Formazione
e Selezione del Personale della Napoli Servizi S.p.A. - presso PArea Risorse Umane - mediante invio a mezzo fax (a. 081-
19703447), o posta elettronica (1.calemma@napoliservizi.com) o anche mediante consegna a mano presso il predetto Pufficio
aziendale, sito in Napoli, Centro Direvionale, Isola C1, 34esimo Piano.

L'Ufficio della UOC Formazione e Selezione del personale (dr.ssa Rosa Calemma) fotnied, a sichiesta, ogni ulteriore dettaglio
informative ai dipendenti interessati alla pactecipazione al presente Integpella,

Art, 7 — Pubblicazione dell’Interpello

1l presente interpello, con in allegato il modello da compilare pet la presentazione delle istanze, sard pubblicato sul portale
internet della societa, alla Sezione Societi Traspatrente.

La socletd procederi afla pitt ampia pubblicizzazione dellInterpello, associando alla pubblicazione jnternet di cat sopra, una
azione di capilare diffusione presso i dipendent attraverso i Responsabili delle vatde struttute e gli ulteriori canali della
comunicazione intetna aziendale,

Art- B — Norme finali

Ta societ, in ogni caso, si riscrva la facoltd, in qualsiast fase procedurale, di non dare seguito alla selezione, in ragione di
eventuali sopravvenienze ¢/o ulteriori valutazioni di carattere otganizzativo ed opetativo.

Pertanto, la pubblicazione del presente Interpello, ¢ lo sviluppo delle fasi selettive dallo stesso previsto, non compotta alcun
impegao, per 1 societd, a darvi effettivamente seguito.

Per futto gquanto non contemplato dal presente Interpello, i gimanda alle previsioni di Lepge ¢ del CCNL applicatg in azienda

Napoli, 28 ottobre 2019

Tl Direttore (Generale
Dc;jct. 'gjito Turiello™
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Intetpello intesno per la selezione di operai provetti da assegnare agli ambiti aziendali dei servizi
manutentivi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE,

Area Risorse Umane e Otganizzazione
UOC Formazione e Selezione del Personale
c.a. dr.ssa Rosa Calemma

Centro Direzionale di Napoli

IS. Cl1 - 34esimo piano

Fax 08119703447

Il/La sottoscritto/a

nato/a 2 il ¢ residente

via Cell. Matr,

Sede attuale di lavoro Livello d’ﬁlqundmmcnto
CHIEDE

di essere ammesso a pattecipare all’Interpelio interno per la selezione di operai provetti da assegnare agli ambiti
aziendali dei servizi manutentivi.

DICHIARA a tal proposito

- di esserc in possesso dei requisiti di cui all’att. 4 punto A) deliTnterpello;
- diavet preso visione dellInterpello e di accettarne integralmente le previsioni ed i contenuti.

Napoli, Fitma




