o

Cenlro Direzionale

Is. C1 via G. Porzio
80143 Napoli | Italy
pbx +39 081 19703197

Capitale Sociale

€ 3.269.880,00 1.v.
CF/P. IVA 07577090637
CCIAA 632275

fax +39 081 19703447 Reg. Trib. NA 43342/00

INTERPELLO INTERNO PER LA REDAZIONE DI UN ELENCO GRADUATO DI ADDETTI AD ATTIVITA DI
MANUTENZIONE STRADALE RIVOLTO A TUTTI I DIPENDENTI INQUADRATI DAL II LIVELLO DELLA
CATEGORIA OPERAL

Premessa

- wvisto il disciplinare tecnico sottoscritto dalla Societd con il Comune di Napoli per lo svolgimento dei “Servizi di supporto afla viabilita e
infrastrutture — Pronto intervento wrbano”, allegato al contratto di servizio vigente approvato con delibera di GC n. 420 del 20 settembre
2019, nel quale si prevede un’asticolazione del servizio in n. 14 squadre operative (costituite da 4 addetti) destinate agli interventi
presso le municipalita ¢ 5 squadre (costituite da 3 addetti) da porre a supporto delle attivita della Protezione Civile del Comune di
Napolj;

- constatato che l'attuale organico, alla data del 31.12.2021, composto complessivamente da 85 unita non consente la saturazione del
monte ore annuo da porre a disposizione dell’amministrazione comunale necessario a conscguire la picna saturazione degli
stanziamenti posti a disposizione della Societa;

La Napoli Servizi S.p.A. indice un interpello interno per la redazione di un clenco graduato di Addetti ad Attivita di Manutenzione
Stradale rivolto a tutti i dipendenti inquadrati dal II livello della categoria operai.

Declaratoria contrattuale “Operaio polivalente di V livello”

Appartengono a questo livello tutti coloro che, pur lavorando essi stessi manualmente, svolgono con autonomia operativa, nell'ambito
delle direttive ricevute ¢ con apporto di capacitd tecniche che comportano la conoscenza delle tecnologie del lavoro e del funzionamento
degli apparati, funzioni di coordinamento ¢ controllo.

Caratteristiche del profilo professionale

livello di inquadramento di arrivo: 5° secondo i dettami contrattuali ¢ a discrezione dell’azienda

Sede di lavoro:
sul territorio di competenza della Napoli Servizi.

Caratteristiche personali del profilo
- Disponibilita, correttezza sul lavoro

- Disponibilita ad operare in gruppo
- Consapevolezza del proprio ruolo ¢ orientamento al risultato
- Esperienza nel settore di inserimento

Requisiti di ammissione
- Livello minimo di inquadramento 2° livello operaio
- DPatente B
- Licenza media
- Idoneita fisica all’espletamento della mansione da svolgere comprovata dal nostro medico competente
- Esperienza curricolare nel settore e affini
- Conoscenza dei principi basilari della sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ DPT
- Assenza di provvediment disciplinari in corso o contestazioni negli ultimi due anni.

Conoscenze richieste
- Colmatura buche su strada e marciapiedi
- Transennamenti
- Spargimento inerte su macchie d’olio
- Spargimento di sale su sede stradale ghiacciata
- Pavimentazione stradale in conglomerato bituminoso (interventi di ripristino)
- Pavimentazione stradale in materiale lapidei (interventi di ripristino)
- Sistemazione cordoli
- Sgranature degli inerti
- Messa in quota di pozzetts, chiusini di ispezione ¢ botole
- Riparazione di element di arredo urbano
- Ripmstino parapetti e muri di protezione
- Pulizia cunicoli

Criteri di valutazione

Sara considerato/a idoneo a svolgere la funzione colui che avra superato la prova pratica per verificare i requisiti richiesti. Le
relative valutazioni circa il possesso dei succitati requisiti da parte dei candidati, saranno a cura di una Commissione interna all'uopo
costituita che provvedera, a redigere un’apposita graduatoria dei dipendenti pastecipanti.

I’idoneita fisica verra accertata dal nostro medico competente e dai risultati dei test clinici previsti per il cambio di mansione.
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Modalita e termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati a partecipare all'interpello, potranno farne domanda compilando il modello allegato alla presente comunicazione.
Tale modello, debitamente compilato, dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24 gennaio 2022 all’ Ufficio
Formazione della Napoli Servizi S.p.A. - presso PArea Risorse Umane - mediante invio a mezzo fax (n. 081- 19703447), o posta
elettronica (r.calemma(@napoliservizi.com).

L’Ufficio Formazione (dr.ssa Rosa Calemma) fornitd, a richiesta, ogni ulteriore dettaglio informativo ai dipendenti interessati alla
partecipazionc al presente Interpello.

Il presente interpello, con in allegato il modello da compilare per la presentazione delle istanze, sard pubblicato sul portale internet della
socletd,

Pubblicazione graduatoria e termini di scadenza

Nella pagina “Amministrazione Trasparente” Avvisi ¢ Bandi di concorso sara pubblicata la graduatoria finale nonché successivi
aggiornamenti a seguito dello scorrimento degli idonet
La graduatoria sara utilizzabile entro e non oltre 3 anni dalla sua approvazione.

Napoli, 13.01.2022

QD Area Amministrazione, Finanza e Controllo
Risorse Umane
Arch. Claudia Tomasino
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11/La sottoscritto/a

Ufficio Risorse Umane/Formazione
Responsabile Formazione Selezione

Rosa Calemma

r.calemma@napoliservizi.com

Fax 08119703447

nato/a a

e residente

via

Cell.

Matr.

Sede attuale di lavoro

Chiede

Livello d’inquadramento

Di essere inserito nella lista della messa a disposizione per eventuale ricerca nuovi Addetti PIS.

Dichiara

- diessere in possesso dei requisiti richiesti dal suddetto avviso

- diavere le competenze richieste dal profilo ricercato.

- di possedere la patente BC D I:l

- diessere a conoscenze che l'idoneita fisica verra accertata dal medico competente

- di essere a conoscenza che la partecipazione non garantisce il passaggio di mansione nella nuova linea di

produzione (PIS)

- diessere a conoscenza che non saranno previsti atti di rinuncia

Napoli,

Firma
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