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1) Reclutameiglto del pexrsonale — disciplinare pér le
s+ . procedure E

' f}

|

1.1 - Principi generali, oggetto, finalita ¢ applicazione:

' . i

Lo procedure di reclutamento devono conformarsi ai pringipi di oul allPart 35
comma 3 del digs 30 marzo 2001, n. 165, & in particolare, devono prevedere:

a) adeguata pubbliciid delle selozioni e modality di gvolgimento che
garantiscano  Vimparzialita ¢ assiontino  economicitd ¢ celerita  di
espletamento, ticarrendo, ove opporiuno, all’gugilio di sisterni informatizzati;
b) adozione di meccanismi oggelitvi o Trasparenti idonet a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiest in relazione alla

posizione da ricoptire; < ¢
o) rispeito delle pari opporiunitd tra tavoratosl e lavorattiel;
d) composizione delle commissioni solezionatrici esclusivame

di provata competenzar o
1 eonferimento d’incarichi individuali di lavoro antonomo, gccasionale, di

collaborazions, di consulenza, & stadio o di vlceroa, nel tispetto del principio

di autosufficienza dell’ oxganizzazione, & ammesso Per esigenzo cul lg socleta

non possono far fronte con visorse Interne idonee all’espletamento delle
mansioni opgetto dell’incarico e sell’osservanza del seguent] principi, criferi

o catatteristiche: i
a) trasparenza, pubblicitd, concorrenza, parith di trattamento & rotazione;
b) specificita e feraporanictd della prestazione; i

¢) preventiva Jefinizione dell’oggetto defla durata &

collaborazions. Lo
beta delin Ciunta comunale n.67 1del 31 agosto 2012,

In atteazione della deld
1! Azienda in quanto partecipata dal Conyune di Napoli deve wniformarst alle,

direttive ivl eontenute o fino alla conclusione di tale procedimento pventuali
procedure  di reclutamento o conferimentt d’incariehi devonp esseic
preventivamento autosizzate dall’ Aaministrazione. ! -

1l pregente diseiplinare non pud essere disgiunto, da wn piano & tiegtro dallo
sforamento del 50% tra spese del personale & spesa cotrente. ;

nte con esperti

del compex;éo della

S T

4

[ ==Y .

e

HED-

-t

conferlments inarichi— Nepoliservizl Spa

T Y

Regolamento fteclutamento Personale,

¢

Spazio per

. suggerimenti/correziont

Pog. B 16




4

Hi

. NapoiServizl

1.2 - Programmazione del fabhisognd ~ piano
assunzionale ¥

»

Al fing di assicuate lo ésigonze di funzionalith e di ottimizzare 1s risorse per
il mighore funzionamento dei setvizi, compatibilmente con le disponibilitd
finanziarie, le socletd sono tenute alla programinazione annuale ¢ triennale
del fabbisogno di personale ¢ predispongono pland assunzionali ammnall in
tispetio delle disposiziont che stabiliscono divieti 0 {imitazioni alle assunzioni
di personale da sottoporro previamente all’ Amministrazione per le necessatie
yahitaziond. ' .

In particolare, il piano Sesunzionale deve prevedete il numero delle upita da
assutnere distinte pet dategotia e profilo professionale; i requisiti, titoll ed
esperienze tichieste; ja fipologia di conteatio prevista; L costi diretti & indiretty,
i compred quelll necessati pet assicutare la formazione e ghi strutnenti
premianti, son a colativa copertura finanziaria.

Le procedure di reclufamento possono CSSEIG attivate, in assenza di diverse

indicazion deli’ Amministrazione Comunale, trascorsi 30 giomi dalla data di
trasmissione del piano assunzionale.

1.3 - Mobilitd - accordo trale societa - elenco personale in
esubero . | :

Per Pattuazione del plan assunzionali la socfotd verifice priotitariamente la
possibilita di reclutamento de} personale atiraverso la mobility del personale
delle altre societd partecipate, purchd i tratti di personale g techutato nel
ylspetto dei ptineipi di.ovi all'att. 35 del d.1gs. 165/2001. .
A tal fine, le societd comunicano all"Ufficio Comunale compstente, Per la
gestione dell*apposito elenco, il personale riferuto in esubero. La societh che
intende avviare la procedura di reclutamento, richiede, preventivaménte, allo
stesso ufficio, la disponibilith nelt’elenco del profill professionali necessarl,
con i corrolati requisiti. ' . '
Tn assenza o insufficienza & disponibilita nell’elenco la Napoli Servizi 8.p.A
pubblica apposito avviso, sul proprio sito informatico e del Comune, pel

*adestone alla mobilitd volontatia da parte del personale delle altre societd,
dandone altresi, combmicazione alle societd per 1a diffusione tra il rigpettiva
personale. 1 trasferifnento avviene previo accordo ta {e societd Interessate
‘pel sispetto della discipling dettata dalia legislazione vigente in roateria di
imobilith e dalls contrattazions collettiva di categoria. c

rooa

Lot
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i
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1.4~ Reclutamento - procedura selettiva per profili
dirigenziali - commissione esterna

[’assunzione avviene con contiatto individoale di lavore, a tempo
deferminato o indeterminato mediante:
1) Procedure selettive per I'accerfarnento della professionalita richiesta;
2) Mediante avviatento deghi iscritti nelle liste di collocamento curate
dal Centri per Iimplogo_per le qualifiche ¢ 1 profili pet i quali & richiesto
il solo requisito della seucla dell’obbligo, facendo salvi gli ulteriori
requisiti per specifiche professionalita.

fe assunzioni obbligatorie previste dalla logge n. 68 del 12 merzo 1999
avvengono per chiamata aumerica degll scrittl nelle liste di collocatnento
curate dai Centri por IYimpiego, previa verifica della compatibilitd
delPinvalidith con le mansioni da svolgere. In paticolare tale notinativa
provede che alle dipendenze di datori pubblici o privati vi devono essere
lavoratori appartenenti alla categotia dei portator di handicap nella misuta
de), sette per cento dei lavoratori ocoupati, 8¢ OcoUpano pid di 50 dipendenti.

11 rechutariento mediante procedure selettive di tutto il personale prevede:

1) Un adeguato sistema di pubblicity aliraverso la diffusions dell’avvio della
procedura framite 1a pubblicazione di apposiio avviso sul sito informatico
della societd e del Comune. Lavviso deve coritensie Pindicazione della
categoria professionale del profilo di inguadramento coft cotrelati requisit,
titolo ed esperienze sichicste, una gintetica desorizione delle funziond
connesse alla posizione lavorativa, Ia tipologia del contratio da gottoscrivere e
i1 velativo frattamento economico, termint & modalith di presentazione delle
domande mumero e tipologie delle prove compatative, eriteri di formazione
della graduatoria con specificazione del punteggl attribuibili ai titoli e alle
prove.

9) la Costituzions di un ‘apposita Commissioné composta da membii in
nnmero dispari di comprovata espotienza in relazione alle prove da svolgere
tenendo conto delle seguenti incompatibilitd: non devono essete componenti
dell’organo di amminisirazione, non devono ticoprite cariche politiche e non
devono essele lappresentati © designati  dalle confederazioni  ed
otganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, Non possono far
parte della commissione pelsone che sbbiano un grado di pacentela o di
affinita fino al quatto grado compreso, O i candidati, con il Presidente o con
i componenti dell’organo di amministrazione o deght organi di direzione
politica dell Amministazione Comunale 0 deghi enti partecipati. Nel caso
quindi i merbsi della commuissione, letto Pelenco dei partecipanti, dovessero
sitenete che pon vi & fa sugsistenza di uno dei soptaindicatl casl
d*incompatibility, dovranno sottoserivero apposita dichiazazions.

Fermo testando 1 casi &’incompatibilita di oui sopra, la societd al fini della

]

costituzione delle commissioni pud prevedete la formazione di un apposito

Aggolamaento peclutamento Perspnale, conferimenta incarichi - NapolSarviz Spa
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atbo di esperti mediantc; pubblicazione di apposito avvigo sul sito informatico
della societd ¢ del Comnurte dal quale pud attingere mediante sorteggio. -

1.4 commissione deve aliesi definive § critert e le modalita di attribuzione dei
puategal a titoli e alle prove, oltie prevedere che per 1o gvolgimento delle
prove stesse, devono esere udottate modaliia tali da assicurare che le prove

sjano pubbliche. ; :
Le graduatorie resteratine in vigote per tre anni dalla data di pu‘bblicgzione,

P

per poter pesmeitero 13 copertura di ulteriori posizioni lavorative ché per il

medesimo profilo dovessero rendersi disponibili. La societd pud dar fnogo a -

nuove procedure selettive, anche in vigenza di vna praduatoria, motivandole
specificamente € previg comupicazione A1l Amministrazione Comunale.

t

2) Conferimento di Incarichi

!

o

1Y

9.1 — Finalita

¥

&1 vende noto ¢he Tn Napoli Servizl SpA intende costifuire ua elefico di short
figt di professionisti, organizzate per aree di competenza, eniro .cui
individuare le professionalitd necessarie per Vaffidamento di incarichi di
collaborazione asterng, in cosrenza ¢ in attuazione della delibera della Giunta
comunale n.671del 31 agosto 2012, in guanto noN SEpre all’interno della
struttara societaria & possibile reperire  le professionalita richieste per
I"espletamento di particolati incarichi. : ,
g ohiarisee che lajformazione dell’elenco non pone in essere NessuiA
procedura selettiva, “concorsuale © paraconcorsuale, NG patimenti ptevede
alouna graduatoris, attibuzione di puntegsl o altre classificazioni di merito
delle fignre professionali, ma semplicomente produce [individuazione del
soggetti ai  quali : gventualmente  affidave, ~con speditezza, - incarichi
professionall nel rispotto della vigente nopmativa in tema dt affidamento di
incaviehi esternd, g .
1> acquisizione della candidatura non compotta Passunzione di aleun obbligo
speeifico da parte della societd, né Pattsibuzione di aleunt dixitto al richiedento
in ordine all"eventuaje conforimento di incarico. S precise nlteriormente che
con il presente Avviso non & posta in essere aleuna procedura seletiiva o
paraconcorsuale, che non sono previste graduatorie, atteibuzione di punteggl o
altre olassificaziont di merito, peanche in. vifetimento all’ampiezzs, alla
frequenza ed al numero deglhi ipcarichi gid svolih, Infattl la domanda di
partecipazione ha ilisolo scopo di manifestare 1a disponibilith e P’interesse al
conferimento di eventnali incarichi. :

P

Repolarneants Reclutamene Personale, venferimento Incarichi - NapoliServid Spa
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‘ I
G eventuall incarichi satanho conferiti comungue n base alle compptenzo

professionali possedute  con siferimento  alle  espetienze indicate nel

eurriculum. Cosﬁtuisce}elemento preferenziale Pesperioniza documentata di

altivitd professionale svolta i attivitd analoghe a quelle per le duali ®
richiesta la consalenza, - i

.

e mm obe I ot e

2.2 Limitte condiizioni al conferimento di jncarichi

- € . [3 1Y r £
1l conferimento di incarichi di lavoro autonomo © occasionale, di
collaborazione, di consulenza, dt stodio e di xicerea pud essere dispoito solo

.

in presenza dei seguentl presuppostis ;
a)l’opgetto defla prestazions deve cssete oeTente con gli scopi sociall € con
gli obletfivi ¢ propetii specitiol determinati dall’orpano di gmministrazions
della societd, nonché con lo exigenze di funzionalith della sovieta stessa;

b)la prestazione deve éasere attaments qualificata e avere hatura {emporanea
finalizzato 8l

non superlore @ quella prevista pex il programma
ragglungitento degli obiotiivi oggetto dell’incarico; :

o)gli incarichi possono essoro conferitl esclusivaments & professionisti. ed
espertl di patticolare © comprpvata specializzazions anche universitaria,
potendosi  prescindere dat requisito della gomprovaia specializzazione
imiversitaria esclusivamente nel case d’incarichi che abbjano ad; oggetto
attivith che debbono essere svolte da professionisti 0 espert isoritti 1t ordint o
albi o che operine nel £ampo dellarte ¢ dello spettacolo © dei,;mestieri
artigianali, ferma restando Pesperienza nel settore.

-~

vt T A,

2.3 Predisposizione del piano annuale degli incaricjti

In via prelininare & necessario che 1'Organo di Direzione pm;:eda alla
predisposizione del -piano annuale degli incarichi sulla base di apposita
relazione del dirigenti competenti per Vatiivita inerenti apli indarichi da
affidate, ovvero in -mancanza, dallo stesso organo di direzione: T plano
snuale degli incatichi deve essete adottato dalPotgano di smminisirazions e
previaments approvaio dall’ Assemblea del soci, con la correlatatspesa, in
cocrenza ton la sitiazione finanziaria della sociefd ¢ sl limiti stabiliti
dall’ amirinistrazione comunale, : oo

e

Rugotametio Reclylamente Paronale, canferimento Incaright — NapoliServizi Spa
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2.4 - Soggetti ammessi a partecipare
1 1

Possono richiedere Pisorizione nelle Short List i cittadini ftaliani ©

appartenenti ad uno degll Stati menibri dell’Unione Europea, in possesso, alla
data della presentazione delia domanda, dei seguenti requisiti: ;

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Faropea;

b) Godimento dei-diritti civill e politich; A

¢) Nop essere stati destituiti, dispensali o dichiarati  decadut]

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; ’

d) Non aver subito condanue che comporiino Pinterdizions dai pubblici

A

ufficl; . :
e) Diploma di latres (lavcea specialistion, quadricnnale o magstrals 0
titolo consepullo all’estero equipoliente); !

f) Conoscenza, seritta e patlata, della lingua inglose;
o) Essete professionisti oo
cingue anni coerenti con le aree di competenza per le quali siitichiede
inserimento in short list, ovvero chie slano iscritti da almoeno cingug
anui ned rispettivi albi professionali, Per gli studi associati tali requisiti
sono riferiti al socio che abbia la pit lunga permanenza, nel tempo,

* 4

(Y

nello studio. '
[}

h) Conoseenza od uso del pit comuni programini € stramenti informatics
& di posta vlettronica; : : '
§) Peri candidati di nazionalitd steaniera costituisce ulteriore:requisito
A’ ammissibilifd Voftima conoscenza della lingua italianaiscritta ¢
parlata. : i
Itiserizione nella short list pud essere sichiesta anche da societd di
consulenza, In tal caso i requisiti doviatno essele posseduti dal logale
sappresentants e dai dipendenti/collaboratori della societd indicati nella
domanda, , I
I "iserizione nella short list & obbligatoria per il conferimento di incatiehi di
consulenza efo di coffaborazione, !

B’ garaniita pari opporfuniid tra vomini & donne, per l’afﬁdaménto degh

incarichi di cul al présente avviso, i
4+ L W !{
' {‘
F
. b
I
i
. A
) 1
1
2
!
3

Regolamenta Keclutament Pacsonale, conferimento incarichi ~ Napaliservizl Spa \

3
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1 espetienza e un’attivita svolta neghi ultiond |
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2.5 - Cas di incompatibilitd

Non possono esseres Co

it ineariohi

Hupoliserviz

s

ad  amministratori, dirigentl’ e

tesponsabili deghi Uffici dell’ Amminisirazione Comunale € degli altu entl
pattecipanti, anche nel caso in cui dette funzioni sono_siiate svplte rei tre anoi
precedentt il conferimento dell’incarico. Tale disposizione si applica anche

nei condfronti del coniv
predetti soggeth, nonch
nel trlenno precedente,
collaborazione in favore dell?
partecipanti, In tal qago coloxo

g, del parentl &
&ned confronti di col
a qualsiast ilto
Amministrazione comunale o0 degli aliti endl
che presenteranno dornanda d*iscrizione alla

degli

affini entro 11 quarto geado del

ote che prestano o hagto prastafo

lo attivita di congulenza ©

short list dichiateranno sotio la propria responsabilita,  atiraverso

dichiatazions sostitutiva,
presente arficolo.

9.6 - Durata ed Articolazione delle SHORTLIST

a4

di non tovarst i nessuna delle ipotesi di cui al

1 L3

3
i 1
i,

Lo short list aveannd validitd bienngle o saragho aggiornate anpualmente a
seguito di esplicito bando integrativo. ;

T professionisti
short Jist:

& & B B 8 B 3 S 8 & & 5 3 &

regolamants Rechitamento Parsonale,

Axchitettt - 01,
Avvocati - 02,

Chimici - 03,

Dottori Cominercialisti - 04,
Consnlenti dél Lavoro - 05,
Geometri - 06,

CGiornalisti - 07, -

Tngegneti - 08,

Mediatosi Creditizt - 09,
Mediatori di Assicurazione - 10,
Medici del Bavoro - 11,

Notai « 12, .

Periti - 13,

Ragionieri ~14."

0
L
n

¥

inferessati potranno Jiedere Pinserimento nelle soguenil 14

conlerimento incgrich] —NapoliServizi Spa
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5 7 - Domanda diTscrizione e Termini di presentazione

P N

H

3

La procedura di iscrizione alla Shott List avviene 5o richiesta degli inferossati

. che, athvaverso specifica istanza ed autocertificazione ¢ sotio 1a tpropria

responsabilitd, indicané 1e proprie specifiche professionalitd ¢ competenze.

1 soggetti interessati  possono tichiedere Jisctizione alle Short Tdst,
selativamente ad una-o piu aree di compelenza professionale, da indicare
esprossamente nella domanda, presentando od inviando i seguenti docurnenti

alla Napoii Servizl SpA ~ Utficio Affari Generali:

. T -
1. Domanda per-lisetizione nella Short List redatta ufilizzando Io,

schema all'allogato "A” del presente Avviso (in. formato Oai't’?ce{) ed

olettronico su supporto CD Rom);

. ] - 4 ?
2. Curticulum vitae, wiilizzando il foymato “Modello di Buropass cv -

currioulnm vitae formato eurapeo - hitpi/farww.g
(in formato cattaceo ed elettronico su supporto CD Rom);

s cedefop.autopa.cu”

3 Copia (fotocopiaed immagine dipitale) fronte/retto di un documento
& identitd in corso di validita (in formato cartaceo ed eletironico su supporto

CD Romy;

&

4 Nel caso di dipendenti di Pubbiche Anministrazioni, Dichlarazion
Sostitutiva deil’ Atto dl Notorieta (art. 47 D.P.R. 1. 445/2000) - allegato “C”
i "

(in formato cartaceo efl eletironico su supporto CD Rom) .

t
"

Le domande dovranno pervenire ia busta chiusa, a mani O % mezzo
raccomandata a/z, el seguente indirizzo: Napoli Servizi SpA — Ufficio Affari
Geperall - Via G. Porzio - Clentro Divezionale, Is. BS — 80143, entro
trentz giorni dalla.data di- pubblicazione del presente avvise sul sito

Genetali). '
Te short liat saranno rese pubbliche entro il 31 gennalo 2010.

4

Succédsivamente, I'lscrizions alle short Hst sexd effetivata secoudo il seguente '

internet delia socield. (fard fede il protocollo di awivo all"Ufficio Affari

|

¥

calendario: dal 31 géniaio di ogni anno per coloro che presefiferannc 14
domanda di isorizione dal 01 giugno a1 30 povembre; dal 31 luglio di ogni

anno per coloro che.presenicianna la domanda di iscitzione dal 01

al 31 maggio.

Sulls busta dovrd essere ripoitato il mittente ¢ la dieitura: “ISC:

SHORT LIST NAPOLI SERVIZY Codice _, e

idicembre

RIZIONE
i

Non saranno prese in considerazione 16 domande 1aSIMesso A:ptar posta
cletironica, 11 soggétto interessato ohe invii la domanda per posta sard

responsabile del suo arrivo O Meno Presso la Napoli Servizi SpAl— Ufficio
‘Affari Generali, ettiro la'data di scadenza. T.a Napoli Servizi SpA non Asume

responsabilita per eventuali ritavdi o disguidi del servizio postale,

%
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2.8 - Aggiornamento ed Esclusione dalla SHORT LIST “,

r

{ soggetil che hanno- presentato la Joro candidatuta sono tenuti ad agglothate
il proprio profile fn? SONSERUEnza di vaciazione, modifica, Integrazione
interveruta in ordine alla ptoptia candidatora. -

I soggelil {nteressatl prendono aito che Paccertamento di incongiuifa tra

quanto dichiarato all’atto della richicsta &j isotizione ¢ quanto diversamento

exificato comports, satvo ardond diverse, la cancellazione dalla Short List €

Pinterrzione immediata di qualsiasi vapporto in essers, "

La mancata indicazione di toite le informazioni tichieste ¢ delle esperienze
lavorative, coerenti con il profilo richiesto, ed in pastieolare Ja mancata
indicazione della durata delle esperienze professionali in wmaterla, dard luogo
all*esclusione d*ufficio dei candidati dalle short list. ' ’
L*Qrgand Aminisistiativo della societd sentitl 1 pareti doi dirigenti e del
vesponsabili di fopgione, dispone la cancellazione. dalle short list. del
professtonisti o degli ‘gtudi associafi che: <
- abbiano perso 1 recquisiti delliscrizione; _

- gbbiano, senza piustificato motivo, rinunciaio all’inoatico; oo

- pon abbiano assolto.con punivalith ¢ diligenza agli incatichi loro affidati;:

. siano comunque responsabili di gravi inadempienze ‘ '

-

.

2.9 ~ Formazim:ie '.é!eila SHORT LIST

»
T

L’inserimento nell’elenco non comporia aloun diritto da parte dell’aspiranfe :

ad ottenere incarichi professionali.

Ia Napoli Servizi®proccderd, a seconda dei casi, atfraverso ‘procedura
ordinaria o proceduia accelerata, all’ individuazione del soggetio oui affidave
Pincarico nel vispetto del principt di non dlseriminazione, | paitd di
traftamento, propofzionalitd & tragparenza, tenuto ¢onio della tipologia
dellncarico da affidore, dolia flovanza . del currleulum vitae rispetto
all*oggettn della prestazione. o
La societh valutotd il merito fecnico non solo con. rifeximento: ad aspotti
guantitatwi ma anche con riguardo alle caratieristiche qualitative degli
incatichi in precedenza svolti, alia capacith professionale dei candidati ed alla
aveniuale affinita all*attivitd perla quale & richiesta la consulenza, '

Por inearichi di rilevante importanza © complessita, la N::zpolif Servizi si
Hserva la facoltd di affidate jneavichi congiuntamente a pit professionisﬁ
ovvere a stadi assosiatl. ' ‘

-y

Regolaments Reclamanio perspnale, conjerimento inearichi — MapoliserviziSpa
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1 professionisti individuati per il confetimento dell’.incaxico ;: all’a;tto
dell’avcettazione gottoscriveranno vl apposito atto di coni:erlmento d-.}ncamco
professionale. All’atto dell’accettazions pex gli incaricali deve sussistere la
permanenza del mquisifti per Piserizione nelle short list. : .

‘ :
4

1

]

| a = o !
.10 Procedura ordinaria per il conferimento \/\:
j

Gli incatichi indtviduali devono eSSele affidati mediatde procedura
comparativa. Fra gli' clementi da valutare devono oasere nacessati.amex}te
ealutati il corrispettive Tichiesto pet la prestazione, la specifica profe{ssmnqh‘fa
e Pespetienza posseduta in relazione all’oggetto dell*incarico, ove 1}eoessario
il tempo tichiesto per la prestazione, Jorganizzazions che ctascun eandidato
dimostra di avere 8 dispostzione per lo svolgimento dellincatico, Iidea
progetiuale & 1a metodologia che si propone di uiilizzate per la realizzazione
dellineatico. Tn relazione al confenuto © alla finalith ovvero alla.dutata
del’inoarico, & possibile prevedere 10 svolgimento di collo gui, f:sarr%i; ¢ prove
specifiche, onché 1a presentazione di progotti & proposte. C -
Lravvio della proceduta & dffuso tamite apposito avviso insoul sono
evidenziat  ogetto dell"incarico, gli specifiol roquisitl  oidipali ©
professional richiesii; modalitd per la documentazione della’ specifica
esperienza posseduta, durata, luogo, ¢ modalitd di realizzazione dell’incarico,
cotrispettivo, JNogo € termine per la presentazione delle candidature, termine
entro il quale & resa nota 1a conclusione della procedura, oriteri mediante 1
quali avvieno la comparazione. L'avvigo & pubblicato sul sito deﬁ? sopietd ¢
del Comune. . ' ;

La valutazions, delle candidature & offettuata dal dirigente competbate per le
attivita correlate all’incarico da conferive, ovvero in mancanza dat¥’ organo. di
direzione, o in caso di incatichi particolari e rilevanti, da nna sommissione
all’nopo costituite, nominata dall*organo di direzione. Le oparazio;'pi di geelta
dellincaticato devono essere tiportato in apposito verbale P

2.11~- Procedura accelerata

ST Beaien

Ta Mapoll Servizi SpA potrd conferite incarichl senza seguire ie.f pocedura

ordinara, nel vaso in cvile presiazioni professionali siano richiestg por eventi

di straordinaria wronza e rilevanza, intendendosi indicare con ¢id, tna ©

eccezionalith tispetto alla prassi o all'ordine consueto, ciod ecoedenti 1 imiti
dol notraale o del comune, Pertanto per { cast d’urgenza, OVverc per-tutti 1
cast in oni Jo osigenze di flessibilith e celeritd della sooleta siano infompatibil
con 1 tempi xichiesti glalla,pracedura\ ordinatia e vomungue per gli incarichi
per i quall & previsto un corrispettivo pari od inferiore ad €20.000, oltre iva od

altri oneri non aventi-natura di corrispettivo, & ammesso i1 confionto fea un

oL T 1,
Ce C
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nnero limitato di soggetti non inferiore a cinque. Per tali incatichi &.
possibile far xicorso alla short list & I'individuazione dei soggoettl nell?antbito
della lsta, avviene ! gttraverso Vesitazione a sorte mediante sisteral
informatici, dot nominativi deglt esperti in possesso del requistti richiestl da:
porre a confronto, semprechd siano presenti nella short Hst soggetii-con 1
requisiti tichiesti in nsmezo almeno paxi & clngue. Qualora il numero sia
inferiore si provvede Ail*individvazione di ultetloti soggotti, fino ad ihtegrare
i rumero di cinque,  + . . . -
Per tali incarichi & amnesso, alires], il ticorso wil’Albo del pmfessionisti )

degli esperti del coypuhe mediante apposita sichiesta all’URP. o

212 - Affidamento degli ncarichi )

Fventuall incariohi al. soppetti inseriti nelfa short-list saranno conferiti con
atto dell’ Amminisiratore Delogato ovvero del*Organo Amministrativo deila

1

gocietd, o . C —

2.13- Pubblicita degli incarichi

(1 incarichi affidatl sono resi pubblic {ramite un’apposita pagina del sito
informatico della societd nella quale per tuifa 1o duraty dell’incarico devono

sisultare visibill il nominative del’incaticato, Poggetto dellincatico ed il
campenso paituito . ‘ Cl

%

2.14~- Durata de'}l?incarica

#

Non & ammesso il finnove dell’incarico. La durata dell’incarico non potrd
esgere  superiore alla  durata in catica piovista del Consigho di
Amministrazione vigents al momento del conferimento dell’incarico,

B ammessa la protoga  per wna sola volta, solo se indispensabile pex

assiourate i1 tisultato e se il ritardo non & imputabile al collaboratore, oltee che
durante le fasi di transizione {ta Consiglio di Amministrazione useents €
subenirante, . ' )

2,15 - Condizioni Contrattuali

11 conferimento degli incavichi di collaborazione/consulenza avvietis da patte .

della Napoli Servizi SpA, tenito conto delle esigenze connesse all’attivita pex
{a quale i richiede lp consulenza. . - i

Previa verifica délla disponibilita del sogpetio, previo actettamento
dell*insussistenza di potenziali cause di incompatibilitd/contlitti di interesse,

[

Regolamento Reclutamesite parsanzle, conferimentio incarichi— NapoliServlii Spa
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1a Napoli Servizi SpA provvederd & stipvlate con il sogg:etto appcsitb_ atto di
offorta/conferimento ‘di incatico OVVEIO conratto di collabotazione ©
consulenza, che pon ' poixd essero oggetto, da parie del professionists, di
qualsivogtia tipo di vatinzione. . ‘ '
1 soggetd selezionati opererannio 10 anfonomis & sensa alc_m} vincolo fh
subordinazione e di dipendenza 1ied confronti della Napoli Sesvizt SpA, purin
osservanza degli inditizzi generali della societd ¢ coordinandosi oL il
beneficiatio finale della consulenza, : Co
Per lo svolgimento b dellattivitd ogpetto del rapporto di collsborazions
instaurato, sard corrisposto wn emolumento preventivamente deterpinato 11
ragione dells tipologla di atitvitd, della complessita della durata det rapporio
di collaborazione e, comungue, nel tigpetto dei vincoli di budget imposti dalle
disponibilit&ﬁnanziarie delia societa. s
Qualora, per deferminate categorie di incarichi professionali, nella Short List
non stano presenti competenze, OVVOLo giano presenti in putnere iﬂsufﬁcie’nte,
ovveso stano presentl consulenti che, in base ai cursicula presentati, non siano
yitonuti n possesso dei pequisiti necedsarl a gavantire Lesecuzione delle
prestaziont richiestey si procederd a ulieriore siceron di competenzo idonee
atfraverso i mewzi ritenuti pit efficientl, : Y

2.16 - Tutela della privacy
. !

Coloto che presentdno la propria candidatuta, ai fini indlcati ne] presente

regolamento, forniscono dati ed informazioni, anche sotto  forma

documentale, che rentrano nell’ambito dl applicazione del D.Lgs. n.

196/2003 (“Codice inmatetia di protezione def dati personali™).

11 titolare del teattamento & Napoli Servizi SpA, con seds legale in Napoli, alla

Via G, Porzio, Is, B5+ Centro Direzionalo — 80143. : :

11 responsabile def tiattamento ¢ L’ Organo di Amminisirazione della Napoli

Servizt 8pA. L o : . .

Al sensi ¢ por pi effeiti della citata notmativa, alla Napoli Setvizi SpA

compete Pobbligo di fornire lo seguent] informazioni rigardanti il. foro

utibizzo. I - :

Finalita del trattamento

In relazione alle finalith del trattamento def dati forniti si precita che essi

vengono acquisiti al fin della sncoessiva iscrizione in appositi slenchi da

utilizzare per eveiituale conforimento dell’incarico di collaborazione; olire

che in adempimento di precisi obblighi i Jegge. :

Dati sensibili '

T datl forniti non tientrano normalmente e i dati classificabili come

«sonsibill”, al senst dell*articolo 4 del D.Lgs. n. 196/2003.

Modalita del trattamento dei dati

' ¥

Regolemento Reclitamento Personsln, confarimento tearichi -~ f{!apoliServfzi Spa
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11 trattamento doi dati verrd effettuato in modo da garantive In sicurezza ¢ la
riservatezza e potth essere attvato mediante strumenti manuali, informatici e
telematiol idonei a memorizzarli, gestitli © trasmetterdl, Tall dati potranng
ossere anche abbinatt a quelli di alid soggelit in base a oritori qualitativi,
quantitativi e temporali divolta in volta individuati. '
Categorie di soggetti ai quali i dati possone essexe comumijcati

1 dati persopali non SoONO soggetti a diffuslone, salvo quanto di seguito
indicato. Per 1l conseguimento delle finalita indicate al punto 1, la Nepoli
Servizi SpA, potd comunicare tall datl, sia direltamente che tramite 1a loro
messa o disposizione, sccondo i casi e Je modalitd previste dalta vigente
normativa in materia, a:

- soggettl istituzionali con lo scopo di condroflo & a banche dati nel
confronti delle quali la comunicazione dei dati & obbligatoria;

- ad autorith giudiziarie, di controllo ¢ di vigilanza;

- al personale delia societd che cura il procedimento; :

- ad altel uffici el professionisti esterni che prestano attivith di
consulenza/assistenza in ordine al progedinento;

- soggetti che operano con la Napoli Servizi SpA. per suopi istimzionali

(vevisoxi, consulent legali, cto)), nonché a dipendenti del titolare del
trattarento in qualita & incaricati;

- alti sogpettl individuati come controinteressati sulla base del
contentto degli atti connessi, che richiedano 1*aceesso al document], nel Hnoitl
o con Je modatita di cui Legge n. 241/1990 ¢ s.ui. e al Regolamento di ouj al
D.P.R. 184/2006;

g informa che in adestone ai principi di trasparenza e & pubblicith degli atti,
1z Napoli Servizi SpA ronderd pubblici gli clenchi dei consulenti ¢
collabarator] iseriiti nelle shoxt list sul sito web istituzionale.

Relativamente ai suddetl dati, all’interessato vengono ticonosciut 1 dizitd di
cui al*avticolo 7 del citato D.Lgs. 1. 196/2003. .

Al senst dellarticolo 13 del citato D.Lgs. n.196/2003, con 1a presentazions
dells candidatura, Iintercssato acconsenie espréssamente al trattamento dei
dafi personali secondo Je modalitd indicate precedentemente,

2,17 - Esclusioni

Le direttive del presents regolamento non si appiicanc:

1) cualora risulti aceerfata ed altestata la assolutn fmprescindibilitd
dell'incarico od 11 possesso esclusivo in un ambito proporzionato €
ragionevole della qualifd o professionalitd richieste da parte di un wnico
goggetto, In tul case Daffidamento pud essere dsposto dal dirigente
competente ovvero, in mauncanza dall’organo di  direzione sulla base di
ui’apposita relazione trasmessa all'organo di amministrazione che deseriva
Poggeito e il contenuto dell’incatico, le qualitd, le vonoscenze, I"esperienza e
e profossionalitd necessarie, L efficacia della disposizione dell’affidamento

4

dell’incarico & sospesa per dieci giorni, decorrentl dalla pubblicazione

Repelamento Reslutamento Personale, copferiinento mearichl - Nagoliserviz Spa
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"4 .
sull’apposita pagina del sito snformatico della societd, di un avviso contenonte .
Popgetto defl’incarico; 1 contenuti e le principali modabitd di espletamento
dello siesso, le qualits professionali richieste, il* compenso pattuito ©
“indizizzo di posta elettroniea pet eventuali candidature., Trascorso il termine
di sospensione sonzd ohe siano pervenute altre documentate candidature, 1a
collaborazions pud’ césere attivata! Laddove, . invece, siano pervenuic
candidature considerate adeguate dal divigonte competente, i attiva la
procedura comparativa tra il soggetio gl3 individuato o gh altri candidatl- -
%) alle prestazioni, di servizlo, cosi come individuate e distinic dalle
prestazioni di lavord autonomo dalla normativa nazionale ed europen; per

Taffidamento di tali -prestazioni st applicano le digposizioni allo scopo

previste nel codice dei contrattt ¢ nel relativo regolamento d’attuazione; nel’
easi in eui il Codice consente Paffidamento con proceduta negokziata, pud
farst ricorso all’albo-istituito dalla societd o all’albo dei professionisti esperfi
del Coinune; ' ' IR
3) agli tncarichi per il patrocinio legale e la difeso in ghudizio della societd,
ai componentl degli organismi interni di conrolle e delle conm;is'siéni di
concorso 6 di gara. - .. ' : ' .
Aalle collaborazioni meramente oceasionali che si esauriscono in una sola
aziote, ¢ che comporling tma spesa di modica entith equivalente ad un
rimborso spese, previa atiestazions del dirigente competenite :

1

Pubblicita e Infbrmaz.ioni o . h

Del presente Avviso sard data pubblicita : ’

« sul sito web della Napoli Servizi SpA (wwni.napoliservizicom) - K

+ presso ghi Ordini professionali competentl, ‘ ;

Gli interessati, per événtuali informazion] ¢/o chiarimenti, pofranno contattate .
Ja Napoli Sevizi SpA. — Ufficio Affari Generali, A
Telefono: 081,19703197 — F-mail; affarigenerali@napoliservizl.coin

8i dard seguifo alle richieste di informazioni formulate per e-mjil solo se
inviate con chiura.identificazione dol mittente e per tichieste motivate in
tiferimento al presente avviso, " -

¥
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