
                                                                                                                                                                     
 

 
Emanato don Determina dell’Amministratore Unico n. 23 del 30 agosto 2023 
 

 

Spett.le 
Napoli Servizi S.p.A. 

             Pec: affarigeneralinapoliservizi@legalmail.it 
 

ALLEGATO A – MODULO DI DOMANDA 

 

OGGETTO: per la ricezione di manifestazione di interesse finalizzata alla formazione di un elenco 

ristretto (short list) di professionisti legali esperti in materia locativa e di rilascio di beni immobili, 

finalizzato all’eventuale affidamento di incarichi professionali esterni nella materia locativa, con 

riferimento in particolare alla fase esecutiva di rilascio e di tutela dei diritti reali. 

.DOMANDA PER L’INSERIMENTO NELLA SHORT LIST 

 
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a  il ________________ 

a ________________________________ Prov _______ Nazionalità_________________________           

C.F._____________________________ residente in ______________________________  Prov. 

_________ Via _______________________________________________ Cap __________________________ 

Tel. ______________ email ________________________ Pec  __________________________________ 

 

CHIEDE 

 

di essere inserito nel seguente elenco di professionisti della Società Napoli Servizi S.p.A, di cui 

all’OGGETTO. 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dall'art.76 del Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, approvate con D.P.R. 

28 dicembre 2000 n. 445 per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, e della decadenza dei benefici 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti 

dell'art.75 del medesimo T.U., 

DICHIARA 

 

-di avere cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti per i cittadini  dell’Unione 
Europea; 
-di godere diritti civili e politici; 
-di non trovarsi in stato di incompatibilità con la pubblica amministrazione procedente né di avere cause 
ostative a contrarre con la P. A.; 
-di non essere destinatario di procedimenti disciplinari in corso per violazioni del codice deontologico 
forense; 
-di non aver riportato condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
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-di essere iscritto all’Albo Professionale degli Avvocati [continuativamente] da almeno 3 (tre) anni; 
-di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con Napoli Servizi S.p.A. consistente nell’impegno a non 
assumere rapporti di patrocinio contro Napoli Servizi S.p.A., in caso di affidamento di incarico da parte 
dell’azienda e di impegnarsi a non promuovere nuove cause contro l’azienda in vigenza del rapporto  
contrattuale;  
-non essere  destinatario di una sentenza di condanna, con sentenza passata in giudicato ovvero con sentenza 
di applicazione della pena su richiesta delle parti formulata ai sensi dell’art. 444 del C.P.P. per qualsiasi reato 
che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione 
criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita; 
-di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, in materia di imposte e tasse, anche locali; 
-di riconoscere ed accettare che l’iscrizione nella short list, che avrà la durata di 12 mesi, non comporta alcun 

diritto ad essere affidatari di incarichi da parte di Napoli Servizi S.p.A. né, tantomeno, il diritto ad ottenere 

alcuna remunerazione; 

-di impegnarsi ad osservare gli obblighi derivanti dal Codice Etico e di Comportamento adottato dalla Napoli 
Servizi SpA; 
-di avere comprovata esperienza professionale nelle materia di cui cui all’art. 1 punti f dell’Avviso. 
-di essere in possesso, ai sensi dell’art. 12 della Legge 247/2012, della polizza assicurativa per i danni 

provocati  nell’esercizio dell’attività professionale indicandone gli estremi o presentandone una copia; 

 
ALLEGA ALLA PRESENTE: 

a) copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validità datata e 
sottoscritta per esteso ed in modo intellegibile dal candidato; 
 

b) curriculum formativo e professionale redatto, a pena di esclusione, in formato europeo o euro pass, 
con indicazione analitica dei titoli culturali e/o professionali posseduti che si intendono far valere. 
***NOTA*** In particolare, dal curriculum dovranno evincersi inequivocabilmente le 
competenze ed esperienze richieste in riferimento alle previsioni dell’art. 1 punto f 
dell’Avviso e dovrà essere data adeguata evidenza (indicando il numero di anni) al requisito 
di cui all’art 1 punto f dell’Avviso, nonché alla eventuale pregressa collaborazione con la 
Napoli Servizi S.p.A. negli specifici ambiti del bando. Il CV dovrà essere trasmesso siglato in 
tutte le pagine, datato e firmato per esteso sull’ultimo foglio. Inoltre, il candidato dovrà apporre in 
calce, pena l’esclusione, la dicitura: “il sottoscritto è consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
penalmente ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che codesta società effettuerà controlli, anche a campione”, 
e “Ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, il sottoscritto attesta veridicità delle dichiarazioni ed informazioni 
contenute nel presente Curriculum Vitae”, nonché l’autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del R.E 
679/2016 (RGPD). Oltre all’autorizzazione al trattamento dei dati specificatamente per gli 
adempimenti relativi agli obblighi di Trasparenza gravanti sulle società pubbliche;  
 

c) copia di ulteriori certificati e/o documentazione utile attestante l'esperienza nelle materie oggetto del 
presente Avviso (non obbligatorio), utili alla valutazione del candidato. (N.B.: barrare qualora non 
pertinente).  
 

 
Luogo e Data        Firma leggibile 

__________________                                      _________________________ 

 

TUTELA DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (“RGPD”) NAPOLI SERVIZI 
S.p.A. informa che il trattamento dei dati personali conferiti nell’ambito della procedura di cui trattasi è 
finalizzato unicamente all’espletamento della predetta procedura, nonché delle attività ad essa correlate e 
conseguenti. In relazione alle descritte finalità, il trattamento dei dati personali da parte di NAPOLI SERVIZI 
S.p.A. avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle 
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predette finalità e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Il 
conferimento dei dati è necessario per valutare il possesso dei requisiti e delle qualità richiesti per la 
partecipazione alla procedura nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti; pertanto, la loro mancata indicazione 
può precludere l’effettuazione della relativa istruttoria. L’eventuale trattamento dei dati giudiziari sarà 
effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti e delle qualità previsti dalla vigente normativa 
in materia di acquisizione di beni e servizi, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 10 del RGPD. I dati 
conferiti saranno utilizzati per tutta la durata della procedura e, in caso di affidamento, per consentire la 
formalizzazione del rapporto contrattuale e, comunque, sino a che sussistano adempimenti connessi alla 
presente procedura e per consentire a NAPOLI SERVIZI S.p.A. la difesa dei propri diritti. 
A conclusione della procedura, i dati relativi agli esiti della stessa potranno essere pubblicati sul sito internet di 
NAPOLI SERVIZI S.p.A. ai sensi della normativa sulla trasparenza amministrativa.  
Titolare del trattamento dei dati personali è NAPOLI SERVIZI S.p.A., con sede in Napoli, piazza Cavour 
n.42. Il Responsabile della protezione dei dati (“RDP”) della Società è contattabile scrivendo al Responsabile 
Protezione Dati Personali presso la sede suindicata. In qualsiasi momento, è possibile conoscere l’elenco dei 
Responsabili ed esercitare i diritti previsti dal RGPD (chiedere l’accesso ai suoi dati, chiedere l'aggiornamento 
o la rettifica o l’integrazione dei suoi dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima ed il blocco 
degli stessi, opporsi al loro utilizzo, ottenere la portabilità dei dati e proporre un reclamo all’autorità di 
controllo) contattando la Società ed, in particolare, il RPD, al recapito indicato. 

 

 

Luogo e Data        Firma leggibile 

_____________________     ____________________ 

 


