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Al Sindaco di Napaoli
On.le Luigi De Magistris
smdaco.semulcm@cumum:.napoli.ir

Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Dott. Attilio Aurichio
attilin.auricchio(@pec.comune. napoli.it

AllAssessore al Welfare
Dott.ssa Roberta Gaeta
assessorato.politichesocialif@comune.napoli.it

Al Assessore al Bilancio
Dott. Salvatore Palma
ﬂsscss01:‘.1to.bﬂancio@pec.comunc.napol.i.it

All’Assessore al lavoro e attivita produttive
Dott. Enrico Panini

assessorato.lavoro(@comune.napoli.it

assessorato.sviluppo@pec.comune.napoli.it

Al Direttore Centrale Patrimonio
Dott.ssa Maria_Aprea
dc3.patrimonio(@pec. comune. napols.it

Al Direttore Centrale Welfare e Servizi educativi
Dott.ssa Giulia Chieffo

dcl(.sociale.educazione

Al Responsabile Servizio partecipazioni comunali
Dott. Raffaele Mucciariello

p:u'tecipazionj.comunﬂli@pec.cnmune.uﬂpoli.ir

Alla CGIL- FILCAMS
Fax: 081. 5543082

Alla CISL- FISASCAT
Fax: 081.202919

Alla UTL- TUCS
Fax: 081.5527432

Alla UIL- FPL
Fax: 081.206629

Alla UAP
Fax: 081.19566575

Alla UGL
Fax: 081.201239



Alla ORSA
FFax: 081.5633676

Alla COBAS
Fax: 081.5519852

Alla USB
IFax: 081.262369

Al Commissario Liquidatore Napoli Sociale S.p.A.
in liquidazione

Dott. Mario Michelino
mario.michelino@odcenapoli.it
mario@studiomichelino.it

Oggetto: conclusione processo di mobilita Napoli Sociale in Napoli Servizi

In data odierna si ¢ concluso il procedimento di mobilita tra le partecipate Napoli Servizi S.p.A. e Napoli Sociale
S.p.A. in liquidazione attivato il 29 luglio 2016.

Il processo, che ha visto la partecipazione di diversi protagonisti sociali, ¢ stato caratterizzato da momenti di
criticita e di slancio riuscendo pero a recepire, con la collaborazione di tutti, le delibere Comunali e le norme di
settore.

La sintesi di questo duro lavoro tiene bene a mente il principio di centralita della persona come fruitrice dei
servizi e protagonista sistemica della collettivita, come pure la tutela dei lavoratori, nel pieno rispetto delle
coperture finanziarie a disposizione.

Partendo da questi presupposti siamo riusciti a realizzare — sulla base appunto di quanto possibile — un progetto
che prevede:

a) l'assunzione di 314 risorse a tempo indeterminato (in cui il personale OSA ¢é inquarato nel I11 livello del cenl di
settore, gli autisti addetti al trasporto dei disabili nel TV livello).

b) il mantenimento del livello retributivo di provenienza di tutti 1 dipendenti assunti da questa Azienda.

Si ¢ cercato quindi di valorizzare la peculiarita della prestazione richiesta ai dipendenti provenienti da Napoli
Sociale S.p.A. rispettando al contempo l'attuale assetto aziendale in virtt del quale migliaia di dipendenti ogni
giorno rendono servizi essenziali alla collettivita ed al territorio.

Questo sforzo, apprezzato o meno che sia, verra sottoposto ai dipendenti e, prima di tutto, ai cittadini che ne
valuteranno la coerenza. E per questa ragione, per il senso di responsabilita che dobbiamo innanzitutto a loro,
che abbiamo profuso questo sforzo.

1 dipendenti pottanno aderire unitamente alle Organizzazioni Sindacali di categoria, sottoscrivendo un accordo
ex art. 411 c.p.c. innanzi la D.T.L. della Provincia di Napoli, in virth del quale verra decretata I'assunzione con
decorrenza dalla data di avvio delle attivita.

In questo modo riteniamo di aver compiuto il nostro dovere, accettando i rischi di un percorso difficile, ma
avvincente.

L’Amministratore Unico




